IIpunsro: CoraacoBaHo: YTBepxaeHo H  BBeJEHO B

O6mum cobpanueM ¢ NMPOPCOIO3HBIM KOMHUTETOM JIeHCTBHE:

pPabOTHHUKOB YUPEKICHHUS MBJIOY «llentp pasButusi IIpukaszom oT &% 2% 2022
MYHHIUITATEHOTO peGerka - gmerckmit cam No 4 1o MyHHUUNAIBHOMY
oromkeTHoro  momkoibHoro «Kamembka» OroKETHOMY JIOIIKOJIEHOMY
00pa3zoBaTeIbHOTO [Tpencenarens 00pa3QBATEILHOMY . YUIPEKIECHUIO
yupexaenus «L{eHTp pa3BUTHS éj% B.Bonmapenko Henipii®passutus pebeHka -
pebénka - merckmit can («B 2 2022r. V£ A %«},(anenbxa»
«Kanenmpkay f/* & QIG5 2\

[Tpotoxom Ne 7 . 11 0K o 2Spuesa.

or«/d- 27  2022r

MNOJOKEHHE
O CUCTEME YIIPABJIEHUS TPOP®PECCUOHAJIBHBIMHA PUCKAMMU

MyHHIMNAJIBLHOr0 GI0IKETHOIr0 JOIIKOJILHOI0 00pa30BaTEJbHOT0 YUpesKAeHHs
«IlenTp passuTus peGenka - nerckuii cag «Kaneabka» Kpacnenckoro paiiona
Benaropoackoii o0J1acTn

1. O6uHe No0KEHUS
1.1. TlomoXxeHHe O CHCTeMeE yIpaBieHus MpodheCcCUOHATBHBIMU PUCKaMHK (Hajee -

[Tonoxenne) B MBJIOY «llentp pasButus pebeHka —aerckui can «Kamembkay
ycTaHaBiuBaeT  TpeOoBaHMS K IIOCTPOEHMIO  CHCTEMBl  YIPaBJI€HHA
rnpoeccoHaIbHBIMA PUCKAME U IIPOIEAYpaM yIpaBlIeHHs MPOhecCHOHANIBHBIMA
pUCKaMHU.

1.2 Cucrema yIpaBieHHS TPOQECCUOHAIbHBIMU PHCKAMH SBISETCS YaCThIO
cucTeMBl yrpapieHus oxpanoit tpyma MBIOY «llenTp passutus pebeHka —
netckuii caz «Kamenpkay» M BKIIOYaeT B cebs clieyrolue OCHOBHBIE 9JIEeMEHTHI:

MONMUTUKA B 00JacTH yIpaBieHHUs Npo(YecCHOHANbHBIMU pPHUCKaMH, LeIH |
POTPaMMBI 10 UX JOCTHKEHHIO; |

IaHUpOBaHKe paboT MO YIPaBIEHHIO IPO(PECCHOHATBHBIMI PUCKAMH;

IIPOLIELYPhl CHCTEMBI yIIPaBIeHNs IPO(YECCUOHATIBHBIMUA PUCKAMU;

KOHTPONb  (YHKIMOHUPOBAHHS CHCTEMBI yNPaBJIeHHs NPO(QeCcCHOHATbHBIMH
pHUcKamH;

aHalu3 5} HeKTUBHOCTH (GYHKIMOHUPOBAHUS CUCTEMBI yIIpaBJIeHHUs
pogecCuoHaTbHBIMU pHCKaMHu.
1.2. 3aBemyromMil [JOIIKOIBHOTO 00pa30BaTENbHOTO YUYPEXKACHUS  JOJDKEH

noaaepXKruBaTh B aKTyaJIbHOM COCTOSHHUHU CUCTEMY yIpaBJI€HHUS
HpO(lJeCCI/IOHaIIBHI:IMI/I puCKaMu B COOTBETCTBHH C Tp€6OBaHI/IHMI/I HaCTOsAIIET O

[TomoxxeHusI.



2. ITotuTHKa B 00/1aCTH yHpaBJeHUs NPO(ecCHOHAIBHBIMUA PUCKAMH, LEJIH U
NPOrpaMMbl 10 UX JOCTHKEHUIO

2.1. [lonutuka paboTtonmarens B 00JaCTH YNpaBieHUS MNPOPECCUOHATBHBIMU
pUCKaMH SIBIISIETCS YacThlO0 TOJUTHUKH B CHCTEME YIPaBJICHHS OXpaHOW Tpyna.
ITommTuka nomxHa:

® COOTBETCTBOBATH BHUAAM JCSATEIBHOCTH, XapakTepy ¢ MacmTabaM pHCKOB
PaGortonarens B obnactu oOecrieueHUs: O€30MACHBIX YCIOBUU Tpyda U 310POBbA
PabOTHUKOB;

® BKIIOYATh 00s3aTENBCTBA MO TPEJOTBPAIICHUIO TPaBM H YXYAIICHHUS COCTOSHHUS
3I0POBbsI pa0OTHHKOB, a TaKXe IO MOCTOSHHOMY VIYYIICHHIO CHCTEMBI
yIpaBlieHUs: MPOPECCUOHATBHBIMU PUCKAMU;

® BKIIOYATh O00s3aTENbCTBA MO OOECTEUYCHUI0 COOTBETCTBUS TNPHUMEHHMBIM K
PaGoTtomaTento  3aKOHOHATENBHBIX W  JIPYTMX HOPMATHBHBIX  TpeOOBaHUH,
OTHOCSIIIIMCS K CYII[ECTBYIOIIUM OMACHOCTSM, BOSHHKAIOIIUM IPU OCYIIECTBICHUN
JCSTEIIPHOCTH W BIMSAIOMIAM Ha oOecrieyeHue O€30MacHBIX YCIOBHHA Tpyda H

3I0pOBbE PAOOTHUKOB,;

® pPCTyJIspHO AaHAIM3UPOBATBCS JUJII OOCCICUYCHUS IMOCTOSHHOTO COOTBETCTBHS
U3MCHSIOIIUMCS YCIIOBUSM, TOKYMEHTHPOBATHCS U TOJICPIKUBATHCS B aKTYaJbHOM
COCTOSTHUY;
2.2. OBITHh IOCTYITHOM BCeM pabOTHUKAM, BKJIIOYasi pAOOTHUKOB MOAPSITHBIX
OpraHu3aIii, 1 HAaXOJUThCS B KaOWHETE M0 OXpaHe TPyIa JJIsl O3HAKOMJIICHUS C
Hell. PaboTomarens JOMKEH YCTAHOBUTD IEH B 001acTH obectieueHns 0€301acHbBIX
YCIIOBUH TpyZa U 3A0POBbS ISl COOTBETCTBYIOIINX BHUIOB ACSATEITBHOCTH U
OpPTaHU3aIMOHHOM CTPYKTYPHI, 00CCTICUNTh UX JOCTHKEHUE U aKkTyanu3amuio. [Ipu
ATOM IIEJU TOJDKHBI OBITh, TJI€ 3TO MPAKTHIECKH BO3MOXKHO, U3MEPUMBIMH H
COTJIACOBAaHHBIMHM C TTOJTUTHUKOM B 001acT obecrnedeHrs 6€30MacHbBIX YCIOBUN
TpyJa U 3J0POBBs, BKIIFOUAst 00513aTeNIbCTBA MPEAOTBPANIATh TPABMbBI U YXYAIICHUE
COCTOSTHUS 3I0POBBSI pAOOTHUKOB, 003aTEIIFHO COOTBETCTBOBATh
3aKOHO/IaTEeIbHBIM, HOPMAaTUBHBIM U IPYTUM TPEOOBAHUSM, TPUMEHUMBIM K
JesITeIbHOCTH paboToaTes.

2.3. YcranaBnuBas nenu, PaboromaTens M0MKEH yUUTHIBATH CBOU
TEXHOJIOTHYEeCKHE, ((MHAHCOBBIE, TPOU3BOICTBEHHBIE BO3MOKHOCTH, a TAKKE
OIICHEHHBIE PUCKHU.

2.4. Paboromatenp pa3pabaTbiBaeT, BHEAPSIET W TMOJACPKHUBACT B aKTyaJbHOM
coctossHuu [lporpamMmbl 11 JOCTWKEHHUS 1eled B 00JacTH  yIpaBIICHHS
npodeccuoHanbHbIMU  puckamu (manee - [Iporpammsr). Ilporpammbl  TOTKHBI
BKJIFOYATh:

® YCTAaHOBJIEHHME OTBETCTBEHHOCTH M MOJHOMOYMM JJISi JOCTHXKEHHS LEJIEH MEXAY
OTAEIbHBIMHU CIIEHUATIUCTAMH U PYKOBOIAUTEIISIMH;



TEXHOJIOTUYEeCKHE, (PUHAHCOBBIC U MPOU3BOJICTBEHHBIC CPENCTBA ISl JOCTHXKECHUS
MOCTABJICHHBIX 1IEJIE U BPEMEHHBIC MPEAENbl, KOIJa HAMJIECKUT JTOCTUTHYTHh 3TUX
neJe.

2.5. lenu m mporpamMmbl CHCTEMBbl yIpaBi€HUsS NPOQPECCHOHATBHBIMH PUCKAMU
PaGoTtonarens pa3bscHsAET paOOTHUKAM Ha COOTBETCTBYIOILIMX YPOBHSX, B TOM
quClie MPU MPOBEJCHUH 00yUeHUsl, KOHCYJIbTUPOBAHUS U T.II.

2.6. Paboronmatenp peryiaspHO MPOBOAUT aHaNU3 BbimogHeHUs IIporpamm Ha
COOTBETCTBYIOIIUX YPOBHSX, H, IPH HEOOXOIUMOCTH, MPEANPUHUMATH MEPHI TI0 UX
KOPPEKTHPOBKE.

3. IlnanupoBanue padoT Mo ynpapJjeHUI0 NMPOGecCHOHAIBLHBIMH PUCKAMU

3.1. Paboromatens MmiaHUpyeT JESITENBHOCTh MO (GOPMUPOBAHUIO U BHEIPEHUIO
CUCTEMBbl  YMNpaBJICHUS  NPOPECCHOHATBHBIMU  PHUCKAMHU. [InaHupoBaHue
OCHOBBIBA€TCS Ha pe3yJibTaTax aHaliu3a HUCXOJHOW HHPOpMAIMU, KOTOpas
TOTOBUTCS Ha ypOBHE paboTojaTesss U Ha YPOBHE €ro MoApa3feiieHuM, a Takke
BKJIFOYAET aHAIU3 CIEYIOed OCHOBHON HUCXOMHOM HH(POPMAIUK:

JAHHBIE 110 OPraHMU3allMOHHOW CTPYKType, IITAaTHOM YUCICHHOCTH, BHUJIOB
JEeSITeIbHOCTH OpTaHU3allMU, TPOU3BOJUMBIX PabOT Ha pabOYMX MECTax, JJaHHbIE O
IPOU3BOJICTBEHHOM Mpoliecce U 000pyI0BaAHUU;

pe3yJbTaThl AHAJIN3a IIPOU3BOJICTBEHHOIO TPABMATU3MA;

pe3ybTaThl aHAIU3a MPOodheCCUOHANBHBIX 3a00JI€BaHMIA;

pPEe3yJNbTAThl IPEABAPUTEIBHBIX U IEPUOJIUYECKUX MEAULIMHCKAX OCMOTPOB;
pe3yibTaThl TPOBEACHHBIX paHEEe MEPONPUATHI MO CHIDKEHUIO NPOGPUCKOB.

3.2. PaGoromarens Ha3Ha4yaeT JOJDKHOCTHOE JIMIIO, OTBETCTBEHHOE 3a CHUCTEMY
yIpaBjiICHUS TPO(PECCHOHATBHBIMA PHCKAMH W HAACIACT €ro OOS3aHHOCTIMH H
npaBaMH, HCOOXOAUMBIMU JiJIi e¢ (PYHKIHMOHUPOBAHUS U TMOJJACPKAHUSA B
aKTyaJIbHOM COCTOSIHUU. OTBETCTBEHHBIN 3a CHUCTEMY yIpaBJICHUS
mpodeCCUOHATBHBIMU ~ PUCKaMH npenacrapiaser  PabGoTomaTento  OTYET O
(GYHKIIMOHUPOBAHWHM  CHCTEMBI JUIS  aHaidu3a e¢  (QyHKIMOHUPOBAHUSA U
HCIIOJIb30BaHUS B KAU€CTBE OCHOBBI JIJIS YIIYUIIICHHS CHUCTEMBI.

3.3. Paboromarens Ha3HavaeT JOJDKHOCTHOE JIMIIO, OTBETCTBCHHOE 3a
MpoBeACHNE HACHTU(UKAIIMA OTACHOCTEH M OIICHKH PHUCKOB HA HMMEIOIIUXCS Y
paboronarenss paboumx MecTax, M oOecrmeunBaeT CO3AaHUE TPy (KOMaHA) IO
UJCHTU(DUKAIIMY OMMACHOCTEH M OIIEHKU PUCKOB.

3.4. PaboromaTens Ha3HAYACT JOJDKHOCTHOE JIUII0, OTBETCTBEHHOE 32 MPOBECHUE
B OPraHU3allMUBHYTPEHHETO ayAuTa CUCTEMbl yIpaBleHUs NPoPecCuOHATbHBIMU
pucCKaM#, U 00ECHEYUBAET CO3JJaHHE TPYMIbl CIEIUATUCTOB JJIsi MPOBEIACHUS Ha
MOCTOSIHHOM  OCHOBE BHYTPEHHEro ayJuTa W TOATOTOBKU  OOBEKTHUBHOM



uHboOpMaIMK pabOTOdATENIO JUIsI TPOBEICHHUS aHalu3a CHUCTEMBl YIpaBICHUS
npodeCCuOHabHBIMU PUCKAMH.

3.5.PaboTonaTens ycTaHaBIUBAeT OOS3aHHOCTH BCEX JOJDKHOCTHBIX JIMI, Ha
KOTOPBIX BO3JI0O)KECHAa OTBETCTBEHHOCTHh II0 YMPABICHUIO MPOGEeCCHOHAIBHBIMU
pUCKaMHU, C YyYEeTOM 3aKOHOJATEIbHBIX, HOPMATHBHBIX M JPYyTHX TPeOOBaHUU
MIPUMEHHUMBIX B OpPTaHU3AIIHH.

3.6. PaGotomarens ycTaHaBIMBAeT 0053aHHOCTH  JOJDKHOCTHOT'O  JIMIIA,
OTBETCTBEHHOTO 32 OpPraHU3aIMI0 U IPOBEJICHUE HAOIIOACHHUS 3a COCTOSHHEM
3MI0pOBbsi PabOOTHUKOB B paMKax TMEPUOJMYECKHX MEAUIMHCKUX OCMOTPOB
(oOcnenoBaHus), IO OLEHKE COCTOSIHUS 3710pPOBbsl pAOOTHUKOB JJIsl OOHAPYKEHUS U
UICHTH(PUKAINYA OTKIOHCHUH OT HOPMBI.

3.7. PaGotonmarenb mnpu HEOOXOJUMOCTH MOXKET CO3[aTh OpraH yIpaBJICHUSA
(KOOpIMHAIIMOHHBIA COBET M T.M.), OOECHEYMBAIOUIMN TMPOBEJACHUE aHaln3a
(GYHKIIMOHUPOBAHUS CHUCTEMBI YIpaBlieHHs NPOo(hecCUOHAIBHBIMU pUCKAMU U
BBIPaOOTKY B3BEILIEHHBIX yIPaBICHYECKHUX pELIECHU.

4. Opragusanuss ¥  BHeJAPEHHEe TNPOUEAYP CHCTeMbl  YNPABJICHUA
npo¢ecCHOHATBHBIMU PHCKAMH

PaGoTonaTens B paMKax CUCTEMBI YIIpaBJIeHUs MPOQPECCUOHATEHBIMU PUCKAMHU
obecrneunBaeT QYHKIMOHUPOBAHKE CIIETYIOIIUX MTPOLEYP:

a) o0yueHue U TIOJrOTOBKA IePCOHAIIA;

0) naeHTU(PUKAIIMIO OTTACHOCTEH U OIEHKY MPOo(EeCCHOHAIBHBIX PUCKOB;

B) yIlpaBieHHe NpodecCHOHATFHBIMHU PUCKAMU;

') JOKyMEHTHPOBAaHHUE CUCTEMBI YIIpaBICHUsI MPO(HeCCHOHATHHBIMH PHUCKAMU;
¢) nHpOpMUPOBaHNE PAOOTHUKOB M MX YIaCTHE B CHCTEME YIIPABJICHHUS
npodecCHOHATBPHBIMHA PUCKAMH;

1) IOJATOTOBKY K aBapUUHBIM CUTYyaIlMsIM M pearupoBaHUe Ha HUX.

4.1. OOy4eHus U MOATOTOBKA MEPCOHAJIA

4.1.1. O6yuenue u (WIKM) MOATOTOBKA, @ TAKKE IPyrue TUIAHUPYEMbIe MEPOTIPUITHS
JIOJKHBI OBITh HANPaBJICHBI KaK Ha JIOCTUKEHHUE COOTBETCTBHSI TPEOOBAHHUSM IO
KOMIIETEHTHOCTH, TaK W Ha TOBBIIIEHHE OCBEJIOMJIEHHOCTH IMEpCOHAa.
[IposiBneHHBIE TUYHBIE KaueCTBAa W BBIPAXKEHHAS] CIIOCOOHOCTh MPUMEHATH CBOU
3HAHUS U HABBIKU.

4.1.2. Pabotomatens oOecmeuyuBaeT ,4TOOBI  J1I000€  HOKHOCTHOE  JIHIIO,
y4acTBYIOILIIEE B MPUHSATHU YNPABICHUYECKUX PEUICHHI, KOTOPbIE MOTYT MOBIUATH
Ha MNpodecCUOHAIbHYI0 O€30MacHOCTh M 3/I0pOBbE PAOOTHUKOB, SBISIOCH
KOMIIETEHTHBIM Ha OCHOBE COOTBETCTBYIONIEro 00pa30BaHUs U (WJIM) MOATOTOBKH,
MIPOBOJAMMOM B COOTBETCTBUM C MOPSJIKOM, YTBEPKACHHBIM (eliepaibHBIM OPraHoM
UCMOJHUTEIBHOW  BJIACTH,  OCYUIECTBISIOMIUM  (QYHKIIMM 1O  BbIPaOOTKE



roCy/IapCTBEHHON MOJMTUKUM U HOPMATHUBHO-TIPABOBOMY PETYyJIMPOBaHUIO B cepe
Tpyaa.

4.1.3. Pabotogatens  JOJDKEH  CHENHWadbHO  YYUTHIBaTh  TpeOOBaHUs K
KOMIETEHTHOCTH JJIsl T€X JIUII, KOTOpbIe OYyT BHITIOIHATH CIAEAYIONUE PYyHKIUU:
MpeCcTaBUTENN paboTOaATENs;

BBITIOJTHEHUE UJCHTU(UKALIMU OTTACHOCTEH U OIEHKU PUCKOB;

BBINIOJITHEHUE pabOT MO MOHUTOPUHTY CUCTEMbI yIpaBleHUs MPo¢ecCHOHATBLHBIMU
pUCKaMU;

OpraHu3aIyus U NpOBEJACHUE BHYTPEHHUX ayAUTOB;

JOMYCK TMepcoHanda K paboTam, OMpeACICHHBIX MPU OLEHKE MpodeccrHoHaTIbHBIX
PHUCKOB, KaK CBSA3aHHBIX C MOBBIIIIEHHON OMAaCHOCTHIO.

4.1.1. TlporpaMmMbl MOJATOTOBKA pPAOOTHUKOB JIOJDKHBI  YyYUTHIBaTh (PYHKIIHH,
BBITIOTHSIEMbIE PAa0OTHUKAMHU C yYE€TOM HMX OTBETCTBEHHOCTH U IOJHOMOYHUMH, a
TaKXe JIeMCTBUS paOOTHUKOB BHENIHUX oOpraHu3anuid. [IporpamMmbl moAroToBKU
nepcoHaja JOJDKHBI BKIHOYATh B ce0s OOydYaromuii Marepuan 1o CIEIYIOIUM
BOITPOCAM:

MOPAAOK JICMCTBUMA TMPU BO3HUKHOBCHUM ABAPUWHOW CUTyalluH, a TaKkKe
MTOTEHIIHAJILHBIX MOCJIEICTBUIX OTKJIOHCHUH OT YCTAHOBJICHHOTO
TEXHOJOTHYECKOTr0 IpoIlecca;

MOCJICJACTBUS  JICMCTBUM  paOOTHUKOB W HMX TIOBEICHHUS, CBS3aHHBIX C
npodecCuoHATbHBIMHU PUCKAMU JIJIS 3JJ0POBBS K 0€3011aCHOCTH;

HEOOXOIMMOCTD BBITIOJIHCHUS 0053aTEIBCTB U MOJUTHKH B 00JACTH OXpaHbl TPY/a,
OPUHATBEIX paboToareseM, a TakKe MPOoIeAyp, YCTAHOBICHHBIX B PaMKaxX CHCTEMBI
yIpaBlieHUS TPOodheCCHOHATBHBIMU PUCKAMH.

4.1.2. Paboronarenp 0OECIEYMBAET MOBBIIIEHUE OCBEIOMIIEHHOCTH B 00J1acT
obecrieueHsT OE30MACHBIX YCIOBHH TpyJa W 370pOBbS PaOOTHUKOB BHENTHHX
OpraHU3alHHu.

4.2. Tlpoueaypbl HAHTHPUKAIMHA ONACHOCTEH U OLIEHKH NMPO(decCHOHAIbHBIX
PHUCKOB.

4.2.1. [Ipouenypsl uICHTU(DHUKAIIMA OMACHOCTEH M OIEHKH NpOo(eCcCHOHAILHBIX
PUCKOB YUUTBHIBAIOT:

MOBCEHEBHYIO (CTaHAAPTHYIO, OOBIYHYIO) U PEIKO BBHITIOJHIEMYIO JESITEILHOCTD
pabotaukoB JIOY, a Takke AEATEIHLHOCTh PAOOTHHUKOB BHENIHWUX OpPTaHU3AIIUMH,
UMEIOIINX JIOCTYN K 30HE BBITIOJIHEHHS PaboT;

4eoBedeCKuid (akTOp TPH BBITIOJTHEHUU NPODHECCHOHANIBHON JesSTeNbHOCTH
paboTHUKAMHU (BO3MOXHOCTh OMNEPAMOHHOW OIIMOKH, YTOMJIEHHUE BCIIEJICTBUE
BBICOKOT'O HAMPSHKEHUS, OMMMOKH TIPH YaCTO MOBTOPSIOMINXCS TEUCTBUAX U IP.);
OMMaCHOCTH, BBIABICHHBIC, KaK BOJW3HW, TaK W BHE 30HBI BBITIOJHEHHS padoT,
KOTOpBIE CIMOCOOHBI HEOJArOMPUSTHO TMOBIHATH HAa 3J0POBbE U OE30MAaCHOCTH
pabotHukoB OV, Bkitouas paOOTHUKOB BHEIIIHUX OpTaHU3AIUT;

UHPPaACTPYKTYypy, OOOpPYAOBaHHE U MaTEpHUalbl, HAXOASIINECS B 30HE BBIMOJHECHUS
paboT, BHE 3aBUCUMOCTH OT TOT'0, KEM OHH IIPEJOCTABIICHBI,



W3MEHEHUST WU  TpeanojaraéMble  H3MEHEHMs BUJIOB  JESITEIBHOCTH U
TEXHOJIOTMYECKHUX MPOIIECCOB;

MPOEKThl 30HBI BBINOJHEHUS Pa0OT, TEXHOJIOTMYECKHE MPOLECCHl, COOPYKEHUS,
MaIllMHBI, TEXHOJIOTHYECKOE 000pYA0BAHHUE U OPTraHU3aIUI0 paboT.

4.2.2. Tlpouenypa uIEHTH(PUKAIIMM OMACHOCTEH  oOecreynBaeT  BbISBICHHUE,
UACHTU(UKALMIO W ONKHCaHue BCeX HUMewInuxca Ha paboyem wmecte B JJOY
OMAacHOCTEl C OmpeleeHUeM MOTEHIMAIbHOrO Yyiiepda Oe30MacHbIX YCIOBUH
TpyJda U 3740poBbs. MneHTHpuUKanus omacHOCTEH MNPOBOJUTCS B COOTBETCTBHH C
[lopsiikoM OLEHKHM YpOBHA MNPO(ECCHOHAIBHOTO PHUCKA, YTBEPKIACHHOTO
denepaibHBIM OPraHOM UCIOJIHUTEIBHON BIIACTH, OCYUIECTBISIONIMM (DYHKIIUU IO
BbIpabOTKe rocyJapCTBEHHOU MOJTUTUKHU u HOPMAaTUBHO-TIPABOBOMY
peryiaupoBaHuio B chepe Tpyaa.

4.2.3. Tlpouenypa oueHku npohecCUOHANbHBIX PUCKOB JOJKHA:

COOTBETCTBOBATh  CJIOHOCTH OILICHUBAEMOW JEATEIbHOCTH U  BO3MOKHBIM
MOCJIEICTBUSIM;

JaBaTh pe3yJbTaThl B MPOCTOM U MOHATHOM dopme, oOecrneunBaroiiei BO3MOKHOCTh
IPOCIICKUBAEMOCTH, BOCIPOM3BOJMMOCTH M HCIOJIB30BAHUS ISl  YNPABICHUS
npodeccuoHaIbHBIMU PUCKAMMU;

B Cllyda¢ COMHEHUH B OLIEHKE TNpo(ecCHOHAIBHOTO pHUCKa, WIH KOrjaa
IpPEABAPUTENILHBIE OIIEHKM YKa3blBAIOT HA BBICOKHM pHUCK, pPacCcMaTpUBAIOTCS
BApUAHTBl  OIEHKU MPOPECCHOHAIBHBIX PHUCKOB HAa OCHOBE IIPOBEICHUS
MHCTPYMEHTAJIBHBIX U (MJIU) 7a00paTOPHBIX U3MEPEHHM, TPU MPOBEIECHUHN KOTOPBIX
NOJDKHBI ~ HUCIOJB30BATBCA ~ METOAbBI,  MPEIYCMOTPEHHBIE  JI€MCTBYIOUIUMHU
HOPMAaTHUBHBIMU aKTaMH, & TAKXKE MOBEPEHHBIE B YCTAHOBIECHHOM MOPSIAKE CPEACTBA
U3MEPEHUS.

NP OIICHUBAHUU MPO(GECCUOHATBHBIX PUCKOB PAacCMaTPUBAIOTCA BCE BO3MOXKHBIC
BO3JICUCTBUS UACHTUDHUIIMPOBAHHBIX OMACHOCTEW Ha 3I0POBhE U OE30MACHOCTDH, a
TaKK€ YUUTHIBACTCS XapaKTep BO3JAECHUCTBUS OMMACHOCTEN 110 BPEMEHHU.

4.2.1. Ouenka mpodEeCCHOHATBHBIX PHUCKOB  OCYIIECTBISACTCS  IMMOCPEJICTBOM
COIIOCTABJICHUS PE3YJIbTATOB aHAIN3a C KPUTEPUAMH PUEMIIEMOCTH PUCKOB.

4.2.2. Puck, CHW)KEHHBIN 10 YPOBHA, KOTOPBIA MOXKET MOACPKUBATh OpraHU3aIus,
VUYUTHIBasi CBOW IPABOBBIE 00s3aT€bCTBA M CBOI COOCTBEHHYIO TOJIMTHKY B
obnactu obecniedeHus: 6€30MaCHBIX YCIOBUHM TPy U 3[0POBBA.

4.2.3. PaboTonartenpb BBISIBISECT OMACHOCTH W OIIEHUBAET MPO(PECCHOHAIBHBIC PUCKH
JUTSL 3M0pOBbsi M 0€30MacCHOCTH PAOOTHUKOB, CBS3aHHBIE C OCYIIECTBISIEMBIMHU B
OpraHu3aIuyi U3MCHCHUSIMU B CUCTEME yIpaBiIeHUs Mpo(eCcCHOHATBLHBIMU PUCKAMU
WiIu B JesitenbHOCTH PaboTomarens B 1€JI0M, 1O TOrO, Kak 3TH U3MEHEHUs OyayT
peanu3oBaHbl, U OO0ECMeYMBaeT Yy4dyeT TaKUX OLEHOK IMpU BBIOOpPE CPEICTB
yrpaBiieHusl Mpo(eCcCUOHANBHBIMU PUCKAMU, OTpaxeHHbIX B 1.4.3.1lonoxenus.
4.2.4. Tlpusneuenne padbotHukoB JIOY k mpomeccy uaeHTU(HUKAINH OMACHOCTEH
CIEIYEeT OCYIIECTBIISITh B COOTBETCTBUH C 11.4.6 [lomoxxeHus.

4.2.5. PaboTonaTens TOKYMEHTUPYET BBISBICHHBIC OMMACHOCTH, PE3YIbTAThl OIICHKU
YpOBHSI MpOo(ecCHOHANBHBIX PUCKOB U MOJJAEPKUBACT 3Ty UHPOpManuio B
aKTyaJIbHOM COCTOSSHUM B  COOTBETCTBUM ¢ [lopsAnkoM OIEHKH ypOBHS
Npo(EeCCUOHAIBHOIO  PHUCKAa, YTBEPKJIECHHOTO benepaibHbIM OpraHom



1)
2)

3)

UCTIOJHUTEILHON  BJACTH,  OCYUICCTBISIONIUM  (QYHKIIMM 1O  BBIPAaOOTKE
roCy/IapCTBEHHON MOJMTUKUM U HOPMATHUBHO-TIPABOBOMY PETyJIUPOBaHUIO B chepe

TpyJa.

4.3. Ilpoueaypa ynpanJjieHusi npogecCHOHATBLHBIMUA PUCKAMM.

4.3.1. Paboronarenn NEPUOJNYECKA  AHAIU3UPYET  PE3yJIbTaThl  OLEHKH
NpoQecCUOHANBHBIX PUCKOB JJIi OOOCHOBaHUS NPUHUMAEMBIX YNPABICHYECKUX
PELLIEHUN, KaCAIOLIUXCs PUCKOB.

4.3.2. Ilpu BbIOOpE CpencTB ympaBieHHs MNPOPEeCCHOHATBbHBIMU PUCKAMH WU B
cilyyae TUTAaHUPOBAHUS U3MEHEHUU CYIIECTBYIOUIUX CPEJCTB YIPABICHUS JTOJKHBI
paccMaTpuBalOTCd BO3MOXHOCTH CHHXEHHUS MpOPEeCcCUOHAIbHBIX pUCKOB B
COOTBETCTBUHU CO CIEAYIONIEeH uepapxueu:

yCTpaHEHUE PUCKa;

3aMeHa OJIHUX PUCKOB APYTUMHU, MEHEE 3HAUUMbBIMH;

MPUMEHEHUE TEXHUYECKUX CPEJICTB CHUIKCHUS YPOBHS PUCKA,

OPUMEHEHHUE IUJIAKaTOB M MPEAYNPEeKJAOIIMX 00 OMacHOCTH 3HAKOB U (MJIH)
aIMAHUCTPATUBHBIX CPEJICTB YIIPABJICHUS PUCKAMU;

NpUMEHEHHE CPEICTB MHANBUAYaIbHOM 3amuThl(1anee - CU3) paboTHUKaMU.

4.3.3. Ilpy npuMeHEHUU CPEICTB WHAMBHIYAJbHOW 3alllUTHI [Ji1 OOECIeYeHUs
3amuieHHoctu pabotHuka JIOY, oH poiKeH ObITh MHPOPMHUPOBAH O TEX PUCKAX,
JUTSL 3Tl OT KOTOPBIX €ro MOXeT 3amuTuTh nanHoe CU3; npu npumenennun CU3
HEO0OXOANMMO 00ECTIEYUTh COOTBETCTBUE HMX CYIIECTBYIOIIMM YCIOBUSAM TpyJa Ha
paboueM MecTe, a TakkKe IMpaBUIIbHOE HCIOJIb30BaHue U oOcnyxuBanue CU3; npu
HEMPaBUJIBHOM HCIOJb30BaHUU Wiu oOcnyxuBanuun CU3 y paboTHHKA MOXET
co37aBaThCs JOKHOE 4yBCTBO 3amuiieHHoctd; CU3 moryT co3naBaTh HEeyaoOCTBa
Wik ObITh BPEIHBIMHU IS 3J0POBbSI WU OMACHBIMU ISl paOOThI, T.€. SIBISATHCS
JOTIONTHUTENbHBIM ~UCTOYHUKOM pucka; CHU3 3amumarT TOIBKO JAaHHOTO
MOJIb30BATENsl, B TO BpeMsA Kak JApyrue paOOTHUKM, OKa3bIBAIOIIHUECS B ATOU
paboueii 30He, OCTAIOTCS HE3AITUIIICHHBIMU.

4.3.4. JIlnsg mpenoTBpalieHus yrpo3 NnpodeccHoHalbHOW 0€30IacHOCTH B CHCTEME
yrmpaBieHus npodeccuoHaIbHBIME puckamMu PaboTomaTens HOMKEH MPUMEHSTh KO
BCEM BHJIAM JIESITEIbHOCTM W MPOU3BOACTBEHHBIM IMpOIECCaM, CBA3aHHBIM C
OIACHOCTSIMHU, CPEACTBAa ONEPATUBHOIO KOHTPOJIA B COOTBETCTBUM CO CIIEAYIOLIEH
UX HEpapXUEH:

M3MEHEHWE KOHCTPYKIIMM OOOpYyJOBaHUS WJIM TEXHOJOTHW, HAMNpPaBJICHHBIX Ha
MPEIOTBPAIllEHUE BO3HUKHOBEHUS OMMACHOCTHU WJIH €€ JIMKBUJALINIO;

IIPUMEHEHHUE CPEACTB CUTHAIM3aluu (OpPEeayNpekIeHHus) O CYLIECTBOBAHUU
OIACHOCTH;

MPUMEHEHHE OPraHU3AIMOHHBIX U 00YUYAIOIINX MEp YIIpaBJIeHNUS,

MCIOJIb30BAHUE CPEICTB UHAUBUAYaNbHOU 3amuThl (CU3).

4.3.5. CpencTBa ONEepaTUBHOTO KOHTPOJIS MPUMEHSIOTCS K CIEAYIONTAM 00JIacTsIM:
4.3.5.1. pabomsl  nosviuenHou  onacHocmu (ACTIONB30BaHUE  METOMMK,
WHCTPYKIIMA WM YTBEPKICHHBIX METOJIOB pabOThl B 30HAX IOBBINICHHON
OIACHOCTH; IPUMEHEHHE HEOOXOIUMOro 000pyJ0BaHMs; IpeABAPUTEIbHAs OLEHKA



Ha COOTBETCTBHE TPEOOBaHUSIM K paboTaM MOBBIIIEHHON OMAacHOCTHU, OOy4YEHUE U
ap.);

4.3.5.2. npuMeHeHue OnacHvlx mamepuanog (yCIOBUS UCTOJIb30BAHUS OMACHBIX
MaTepuaioB, BKIoUas HHGOPMAIUIO 10 MPUMEHEHUIO aBApUUHOTO 000pyJ0BaHMUS;
OTPaHUYECHUS 30H, B KOTOPBIX JIOMYCKAETCS MCIOJIb30BAaHUE OMACHBIX MaTePUAJIOB,;
Oe3omacHble YCIOBUSI XpaHEHHS OIACHBIX MaTepHAJIOB U KOHTPOJb JIOCTYIIA;
yCJIOBUS TPENOCTaBICHHUS JOCTyna K ONAaCHBIM MaTepualiaM; JKpPaHUPOBAHUE
OMAaCHBIX MaTepUAJIOB U JIp.);

4.3.5.3. ucnonvzosanue o06opyoosanus u yciaye (peryisipHoe TEXHUYECKOE
o0Cly>KMBaHUE U PEMOHT OOOpYJOBaHMS, €ro MPOBEpKa M HUCIBITAHHE B IEJAX
IpeOTBPAIICHHS YCJIOBUN, YTIPOXKAIOMIUX O€30MacHOCTH; MPOBEpPKA COCTOSIHUS
3aHUN, COOPYXKEHHH, MOMENICHUM U TOJACpKaHUE B HAJJIEKAIIEM COCTOSHUU
NEeIIeXOAHbIX IyTeW, yIpaBliCHUE [BWKCHUEM; TMPEIOCTABICHUE, KOHTPOJb U
TEXHUYECKOE OOCIyXHMBaHUE CPEACTB HWHIWBUAYAIbHOW 3alllUTHl, NpPOBEpKa U
UCIMIBITAHUE  CUCTEM  3allUThl  OT  TaJCHHUM, cucTeM  oOecredyeHus
ANEeKTPOoOE30NacCHOCTH, CHAacaTeIbHOTO O000PYIOBAaHUS, CUCTEMBI OJOKUPYIOIIUX
BBIKJIFOUATEJIeH, 000pyI0BaHUE ISl OOHAPYKEHHS M TYIICHHS ToKapa, YCTpOHUCTBa
JUISL KOHTPOJISL OOJy4eHHUs, CUCTEMbl BEHTWISIIMU U JIp., a TaKXKe IOTPY304YHO-
pa3Tpy304HOr0 OOOpYJA0BaHUS MPOBEPKA TMOJYYEHHBIX TOBApOB, OOOpYAOBaHWS,
ycinyr, W (mepuoaudveckas) TMpOBEpKa HX XapaKTEPUCTUK, OTHOCSAIIMXCS K
npodeccuoHaIbHON 6€30MaCHOCTH U 30POBbI0 PAOOTHUKOB U JP.

4.3.5.4. pabomHuku GHewHux opearuzayui (ONpeeeHne KpUTepreB BbIOOpa
HNOJIPSATYMKOB; coOOIeHne TpeboBaHMII OE30MacHOCTH W OXpaHbl  Tpyla
NOJIpAIYMKAM; OIEHKAa ¥ MOHUTOPUHT NpO(EeCCHOHAIBHON  IESTEIbHOCTH
NOJIPSTYMKOB B oOjlacTu oOecriedeHusi 0€30MacHbIX YCIOBHM Tpylda M 3J10pPOBBS;
ompeneneHue  TpeOOBaHWMH K  IMOCETUTENSAM; MHCTPYKTaX U 00ydYeHHE,;
NpeaynpeauTeabHble  BBIBECKM M HArJSIHBIE CPEACTBA  IPEIOCTABICHUS
uH(GOpMallUi; MOHUTOPUHT TIOBEJCHUS MOCETUTENIEH U PYKOBOJICTBO MX paboOTON U
ap.);

4.3.5.5. oowue mepwl (MOJJCPKAHUE TIOPSAJIKA B TOMEIICHUM U TEXHHYECKOE
oOcImy)XKMBaHHE CBOOOJHBIX JOPOXKEK [Js TMPOX0Ja; MOJAepKaHUE TEIMI0BON
OKpyKarollleil cpeasl (Temmeparypa, KadecTBO BO3AyXa); MOAJAEpPKAHUE B
AKTyaJbHOM  COCTOSHMM  IUIAHOB JEWCTBUM B  aBapUMHBIX  CUTyalUAX;
HEJIOTYCTUMOCTH 3J10YMOTPEOICHHS] HAPKOTHKAMH U QJIKOTOJIEM H T.II.; IPOrPaMMBbI
OXpaHbI 3I0POBBS (MMPOTPaMMBbl MEIUIIMHCKOTO OOCIEOBAaHUS U T.II.); TPOTPaAMMBbI
oOy4YeHUs W TOBBIIIEHUS OCBEIOMJIEHHOCTH pPaOOTHUKOB, BKJIIOYas PaOOTHHUKOB
BHEIITHUX OPTaHMU3AINI, MEPHI KOHTPOJIS TOMTyCKa | JIp.

4.3.6. PabGoromarens UCIIOJIb3YET PEBEHTUBHBIC MephbI yIpaBlIeHUs
npodecCHoHaTbHBIMU pUCKaMu (HAOIOCHUE 32 COCTOSSHUEM 3I0POBbS PaOOTHHKA,
OCBEIOMJICHHE M KOHCYJTbTUPOBAHHE 00 OMACHOCTAX U MPO(ECCHOHATBHBIX PUCKAX
Ha paboymx MecTaX, WHCTPYKTUPOBAHHE W OOy4YEHHE TIO BOMPOCAM CHUCTEMBI
ympaBieHus mpodheCCUOHATBHBIMU PUCKAMH U Jp.) M OTIAET TMPEANOYTEHUE dTHM
Mepam.

4.3.7. Tlpu peammzanuu CpPEACTB YIpaBICHUS NPOPHECCHOHAIBHBIMU PUCKAMU
Meponpuatuss MAOY CHI Ne 14970mkHBI ObITH HAmnpaBiI€Hbl Ha BBHIMTOJTHEHHE



4.4

3aKOHOJIATENIbHBIX, HOPMATHUBHBIX M JAPYrMX TpeOOBaHUN, NPUMEHUMBIX K
paboTomaTenio.

4.3.8. Ina >(PeKTUBHOrO  BBINOJHEHHS  MEPONPUSATUNA MO  YNPABICHUIO
npoecCUOHaIbHBIMU  pUCKaMHu, padoTojaTenb HUCHONB3YEeT Kak MpaBUIIo,
COUETaHHE PA3JIUYHBIX MEp, M HE TMoJIaratbCcsi Ha OJHY EJAUMHCTBEHHYIO MeEpYy.

IIpouenypanoAroToBKH K aBapUMiHbIM CUTYAlMSIM U PeardpOBaHUsl  HA HUX
4.4.4. PabotonaTenb B paMKax JJaHHOW MpOLENypbl 0OeCIIeYnBaET:

BBISIBIICHHE TIOTEHIIMATbHO BO3MOKHbBIX aBAPUNHBIX CUTYAINH;

pearupoBaHue Ha TaKUE€ aBapUiHbIE CUTyallMW (BO3HUKIINE U TPEHUPOBOUHHIE, B
paMKax MPaKTUYECKUX 3aHATUMN).

4.4.5. PabotogaTens pearupyeT Ha peajsbHO BO3HUKIIME aBAPUMHBIC CUTYyallUH U
OpeaynpexaacT WIM YMEHbIIAET CBA3AHHBIE C HUMHU HEOJAronpusiTHbIE
HOCNeACTBUS A oOecrneueHuss Oe30IacHBIX YCIOBUH TpyAa U 3/10pOBbs
paboTHUKOB. [Isi 3TOro OH JOMKEH, TI/A€ JTO TNPAKTUYECKH BO3MOXKHO,
NEPUOIUYECKH  TMPOBOAUTH TPEHUPOBOUHBIC  (MPAKTHUECKUE) 3aHATUA  TIO
00€eCIeUYeHNI0 pearupoBaHusl Ha aBapUITHbIE CHUTYallMM, MPUBJIEKAs K 3TOMY, IO
BO3MOXHOCTH, COOTBETCTBYIOIINE 3aUHTEPECOBAHHBIE CTOPOHBI.

4.4.6. Pabotonarenn NEPUOIMYECKN aHANU3UPYEeT U, MPU HEOOXOJUMOCTH,
[IepeCMaTPUBAET CBOIO MOJATOTOBKY K aBapUNHBIM CUTYallUsIM U PEarupoBaHUIO Ha
HUX, B OCOOEHHOCTH IIOCJ€ NEPUOJUYECKUX TPEHHPOBOUHBIX (IIPAKTUYECKUX)
3aHSTHM, a TAK)KE MTOCJIE UMEBILNX MECTO aBApPUUHBIX CUTyaIUH.

4.5. Ilpouexypa AOKYMEHTHPOBAHMS CHCTEMBbI yIpaBJIeHUA
npo¢eccuOHAIbHBIMHA PUCKAMH

4.5.1. Pabotonarens  MOMAEPKHBAECT COOTBETCTBYIONIYIO TEKYIIEMY TIEPUOIY
BPEMEHHM JOKYMEHTAIMIO CHUCTEMBI YIpaBlieHus NpodeCcCHOHANbHBIMU PUCKAMH,
JOCTaTOYHYIO JIsi OOEeCleueHMs] JI0Ka3aTelbCTBAa TOrO, YTO JIaHHAs CHCTEMa
BHEJIpEHA, MOAJIEPKUBAECTCS B AKTyaJbHOM COCTOSSHUM U  COOTBETCTBYET
TpeboBaHusiM HacTosmero [lomoxenus.

4.5.2. JlokyMeHTaIusi CHUCTEMbl yOpaBieHUsS NPOPEeCCHOHATBHBIMU PHUCKAMHU
BKJIIOYAET:

MOJIUTUKY B 00JTaCTH OXpaHbl TPYJla U YIpaBiIeHUs MPopeCcCUOHATbHBIMUA PUCKAMU
U 1[eJTU B 00J1aCTH yIpaBiieHHs TPO(PECCHOHATBHBIMU PUCKAMU;

JOKYMEHTAIIMIO BHITIOJTHEHUS TpeboBaHui HacTosmero [lomnoxenus;

4.5.3. PabotomaTens MOAACPKUBACT JMOKYMEHTAIMI0 B AaKTyaJdbHOM COCTOSHUH
MyTEM:

YTBEPKJICHUS JOKYMEHTOB Ha IPEAMET UX aJ€KBAaTHOCTHU J0 UX BBINYCKa;

aHaJIM3a, aKTyann3anuu (Mpyu HEOOXOUMOCTH ) U TIEPEYTBEPKICHUS TOKYMEHTOB;
oOecrieueHUsT UICHTH(PUKAIIMN U3MEHEHUN U cTaTyca JMEUCTBYIONICH B HACTOSIIHAN
MOMEHT PeJaKIu JOKYMEHTOB;

oOecrnieyeHus] TOro, 4ToObl COOTBETCTBYIOIIME BEPCUU (PEIAKIMH) MPUMEHUMBIX
JOKYMEHTOB HaXOJUJIUCh B MECTAX UX UCIIOJIb30BAHUS;

oOecrieyeHUs] COXPAHHOCTH JOKYMEHTOB B COCTOSIHMH, [IO3BOJSIIOIIEM —HX
MPOYUTATD U JIETKO UACHTU(DUIIUPOBATD;



o0OecrnedyeHus: TOro, 4YToObl JOKYMEHTHI, ompeaeneHHble Paboromatenem Kak
HEOOXOAUMBbIE [JIsl TUIAHUPOBAHUS M (DYHKIHMOHUPOBAHUSA CUCTEMBbl YIPABICHUS
poQecCUOHaIbHBIMU PUCKAMH, MOTJIH OBITh BBISIBIIEHBI U UCIIOJIb30BaHbI;
NPEAOTBPALLECHUS] HENPEAHAMEPEHHOIO HKCIOJIb30BaHUS YCTAPEBIIMX (BBIIIEAIINX
U3 YIOTpeOJIeH!s) JTOKYMEHTOB.

4.5.4. PabotogaTens B paMKax JAHHOW TMpoUEAypbl O00ECHeyuBaeT yudeT
3aKOHOJATENIbHBIX, HOPMATUBHBIX M JpPyrux TpeOOBaHUM MO OOEecCrneuYeHHIo
0e30macHbIX yCIOBHI Tpyna U 340poBbs. [Ipu 3ToM MHpOpMaLUs O TPUMEHUMBIX K
paboTofaTento  3aKOHOJATENbHBIX, HOPMATUBHBIX U JIPyrHUX TpeOOBaHUSIX
NOCTOSIHHO aKTYaJIM3UPYETCs U TOBOJUTCA O PaOOTHUKOB M PAaOOTHUKOB BHEITHUX
opraHu3alui u Apyrux 3aMHTEPEeCOBAHHBIX JIUII.

4.6. Ilpouenypa uHGopMUPOBAHHUS PAOOTHUKOB M WX YYACTHs B yNPaBJIeHUH
npo¢ecCHOHAIBHBIMHA PUCKAMH

4.6.1. lns  oOecneuenust  3(PppekTUBHON  pabOTBI  CUCTEMBI  YNPABICHUS
npodecCHoHaIbHBIMU pPHCKAaMH, a TakK)Ke HCIOJb30BaHUs IPOIECCOB OOMEHa
uHpOpMallMed W KOHCYJIbTAllMd B paMKaX (YHKIMOHHUPOBAHUS CHUCTEMBI,
PaboTomaTens 00eCIIEUNBAET:

oOMeH MH(pOopMaIrueii 1 KOHCYJbTHPOBAHUE B OTHOIIEHUH PUCKOB JJIsI 0€30MMacHBIX
YCIOBUM TpyJa W 3I0POBbI MEXIY pPa3IUYHBIMU YPOBHSAMU M CTPYKTYPHBIMHU
nonpasaenenusimu Paboromarens, a Takxke ¢ pabOTHUKAMU BHEITHUX OpraHU3AINN;
JOKYMEHTUPOBAHUE COOTBETCTBYIOIIMX OOpaIleHUWH BHEUIHUX 3aWHTEPECOBAHHBIX
CTOpOH, a TaK)K€ OTBETa Ha HUX.

4.6.5.B pamkax wuHpOpMUpOBaHUS PAOOTHUKOB BHEUIHHUX  OpraHU3alUi
Pa6oronarens wuHbopmupyer padoTHukoB JIOY o ¢ TpebGoBaHHSIX B 00JACTH
obecnieueHnss OE30MACHBIX YCJIOBUW Tpyda W 310poBbs. Ilpu sTom wmHbOpMamus
JIOJI’KHA COOTBETCTBOBATH OMACHOCTSM U MPOGECCHOHAIBHBIM PUCKAM, CBSI3aHHBIM
C BBIMOJHAEMOW paboOTOW W TpenycMaTpuBaTh YBEJAOMIIGHHE O TOCIEICTBUSIX
HEBBITIOJIHEHUS YCIOBUH COOTBETCTBUS TPEOOBAHUSAM 0€30TaCHOCTH.

4.6.6. Paboronatens mndpopmupyet padoraukoB JJOY 00 umeromuxcsi cpeacTax
OMEPAaTHUBHOTO KOHTPOJS (CUCTEMBI KOHTPOJIS MPOXO0JIa HA TEPPUTOPHUIO, HAIUYUE
HaPSTHO-IOMYCKHOM CUCTEMBI BBITIOJIHEHUS paboT, U T.11.)

4.6.7. PabotonaTtenem B  pamkax wuHbopmupoBaHus  pabotHukoB OV
YCTaHABJIMBAETCS MOPSIO0K, 00CCIIEUYNBAIONININ MTPOBEACHNE KOHCYIbTAIIUN Ha MECTE
BBITIOJTHCHUS Pa0OoT.

4.6.8. B orHomenun pabotHukoB J[OYoOmeHn wuHpopmarmmendr  BKIIOYACT Kak
MUHAMYM:

TpeOoBaHMs O€30MaCHOCTH, OTHOCSIIHUECS K TTOCETUTEIISIM;

MPOIIEAYPHI BAKyallU U PEaKIUs Ha CUTHAIBI TPEBOTH;

KOHTPOJIb TIEPEMEIICHUS;

KOHTPOJIh IOCTyNa U TPEOOBAHHUS TTO COMTPOBOXKICHHIO;

CpelICcTBa WHAWBUIYATHHOW 3alIUTHI, KOTOPHIE HEOOXOAMMO MPUMEHSATH (KAacKH,
3al[MTHBIC OYKH U T.11.).



4.6.5. PabotogaTens co3gaeT ycloBHS s BoBieueHHs paboTHukoB JOVY B
NesATEeIbHOCTh B o0OnacTu obecrieueHusi 0€30MacHbIX YCIOBHM Tpyda U 310pPOBBSA
myTeM:

OPUBJICUCHUS WX K HIASHTU(QUKAIMU OMAaCHOCTEH, OIeHKE MpodecCrOHATHHBIX
PHUCKOB U BBIOOPY CPEACTB yIpaBiIeHUs MPOoPeCcCHOHATFHBIMU PUCKAMU;
NPUBJICUCHHUS UX K MTPOBEICHUIO aHAJIN3a HECUACTHBIX CIy4aeB™;

NpUBJICUCHUS UX K pa3paboTke M aHaNU3y TOJUTHUKUA U IeJed B 00JacTH OXpaHbI
3JI0pOBbsI U 0€30IIaCHOCTH TPYAQ;

KOHCYJIbTUPOBAHUS MX MO0 BCEM M3MEHEHHSIM, KOTOPBIE MOTYT MOBIHATH Ha OXpaHy
UX 3/10pOBbs M 0oOecrieueHue 0e30MacHOCTU UX TPYa;

NpUBJICYEHUSI HX OQUIMATBHBIX MPEACTABUTENCH K PACCMOTPEHUIO BOMIPOCOB
OXpaHbl 3I0pOBbsl U 0€30I1aCHOCTH TPYAQ;

KOHCYJNbTUpOBaHUA pabotHukoB JIOY B ciyyae peanuzanuud Kakux-iIubo
M3MEHEHHH, KOTOPhIE MOTYT MOBIHITH HAa OOCTOATENHCTBA, BIHSIONINE HA OXpPaHy
3JI0pOBbsI X PAOOTHUKOB U o0OecreueHne 6e30MacHOCTH UX TPyaa.

4.6.6. Pabotnuku JIOY nomxubl  ObITh uHGOpMUpOBaHB Paboromarenem o
BO3MOJKHOCTSIX MX Y4YacCTHs B JICATCIBHOCTH IO OXpaHE 370pOBbS U 0€30MacHOCTH
TpyJda, BKJIOYas WHPOPMAIMIO O TOM, KTO SBJISETCS WX IOJHOMOYHBIM
peACcTaBUTEIEM 10 BOIIPOCcCaM OXpaHbI 3J0POBbS M O€30MMaCHOCTH TPYy/Aa.

4.6.7. PaboTHukM 00si3aHBI OKa3bIBaTh MOJJACPKKY moiuTHke Paboromarens B
obmactu oOecneueHuss O€30MaCHBIX YCIOBUM Tpyda U 3I0pPOBbS 3a CHYET
OTBETCTBEHHOTO BBITIOJHEHHSI O0S3aTENbCTB COOJIOAaTh TPEOOBAHHUS OXpaHbI
Tpy/a, YCTAaHOBJCHHBIC 3aKOHAMU U WHBIMH HOPMATHBHBIMHU MPABOBBIMU aKTaMH, a
Takxe TpeboBaHus HacTosIero IlomoxeHus.

4.6.8. PaOOTHHKM JOJDKHBI MPABUIIPHO NPUMEHSTH CPEJCTBA WHIWBUIYAIbHOU U
KOJJIEKTUBHOM 3aIIUTEI.

4.6.9. PaboTHHKH JOJDKHBI MMPOXOIUTH O0ydeHHe 0€30TacHBIM METOJIaM U MprueMaM
BBITIOJTHEHHS pa0OT M OKa3aHUIO TIEPBOM IMOMOIIM TOCTPAAaBIINM Ha MPOU3BOJICTBE,
MHCTPYKTaX IO OXpaHe TpyJa, CTAXKUPOBKY Ha pabodyeM MeEcCTe, MPOBEPKY 3HAHUM
TpeOoBaHUN OXpaHbI TPY/IA.

4.6.10. Paboraukn JIOY o00s3aHBI conecTBOBaTH HamboJIee IOJHOMY
BBISIBJICHUIO HMCTOYHHKOB OIMACHOCTEM W TPUYWH HENPaBUIIBHBIX JCUCTBHUU,
y4acCTBOBATh B OIIEHKE PHUCKOB.

4.6.11. Paboraukn JIOY mOKHBI OKa3plBaTh COACHCTBHE IPOBEICHUIO
aHaJiM3a HeCYAaCTHBIX CIydyaeB Ha paboueM MecTe.

4.6.12. Pa6otaukn JIOY HODKHBI 3HATh, KTO SBISETCS HX ITOJHOMOYHBIM
MpECTaBUTEIIEM 110 BOIIpocaM 0e30TaCHBIX YCIOBHH TPY/Ia M 3J0POBBS.

4.6.13. PabotHuKH JOVYo0s3aHpl  HEMEMJIEHHO  HU3BEIIaThb  CBOETO
HETOCPEICTBEHHOTO WJIM BBIIMIECTOSIIETO PYKOBOJUTEIS O JIFOOOH CHUTyalluH,
YIpOKAIOMIeH XKU3HU U 3J0POBBIO JIIOJICH, 0 KaKJIOM ClIydac TPAaBMUPOBAHUS, HIIH
00 YXYAIICHUH COCTOSHHUS 3J0POBbS, B TOM YHCIC O IPOSBICHUU IPHU3HAKOB
ocTporo 3a0oneBaHusi (OTpaBIEHHs), a TakKKe O BBISIBIEHHOM Y HEro
npodeccruoHaabHOM 3a00JIEBaHUH.



4.6.14. PaGoTHUKM 00s13aHBI IPOXOAUTH MPEABAPUTEIbHBIE (MPU MOCTYIIEHUU
Ha paboTy) U NMepUuoANYECKUEe (B TEUEHUE TPYAOBOH JEATEIbHOCTH) MEAULUHCKUE
OCMOTpBI (00CIIEeIOBaHMS), a TakKe€ HIPOXOAUTh BHEOUEPEIHbIE MEIUIMHCKUE
ocMOTpbl  (0OcienoBaHMsA) MO HaMpaBieHUIO paboTomarenss B Clydasx,
MPEeAYCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuu.

4.6.15. PaGoTHUKM HeECyT OTBETCTBEHHOCTHh 3a COOJIOJICHUE BBIMOJHEHUS
MOPYYEHHBIX UM paboT (AEHCTBUIT), perJiaMeHTUPOBAHHBIX MPOLIeAypaMu B paMKax
CUCTEMBI yIpaBJeHUs npodeccuoHaIbHbBIMU pUCKaMHU.

5. Koutpoasn (GYHKIIHOHUPOBAHUSA CHCTEMBI ynpaBJieHUsA
npo¢ecCHOHAIBHBIMHA PUCKAMH

5.1. PabGoromatens oOecrnieurBaeT KOHTPOJb (PYHKIMOHUPOBAHHUS CUCTEMBI
yrIpaBjiacHUusT MpoheCCUOHAIBHBIMM PUCKAMHU ITOCPEJACTBOM peaau3aiiuu MpoIeayp
MOHUTOPHUHTA U BHYTPEHHETO ayUTa CUCTECMEI.

5.2. Tlpomenypa MOHHUTOpDMHTa B CHCTEME YIpaBJeHUS TPodecCuoHaIbHBIMU
pUCKaMU BKJIIOYaeT B ceOs KaUeCTBECHHBIC M KOJIMYCCTBEHHBIC U3MEPCHHS U OLICHKU
COCTOSIHUSI BBITIOJTHEHUS TpeOoBaHWKM HacTosmiero I[1oigoKeHus, BBIOJIHIEMBIC C
IEJTBIO MOTyYeHHS] HHYOPMAIIUH O COCTOSTHUU U 3 (DEKTUBHOCTH PaOOTHI CHCTEMBI
B 1eJoM. MOHHTOPUHT JOJKCH BKJIIOYATh B CeOsl CIEAYIONME OCHOBHBIC
COCTAaBJISIOLINE:

MOHUTOPUHT YCIOBUH TPYJa U OLEHKY MpodecCuoHaIbHBIX PUCKOB;

MOHUTOPHUHT (pacciefOBaHWE) HECUACTHBIX CIy4aeB, VYXYAUIEHUS 370POBbs
pabOTHUKOB, Oose3Hel, mpod3adoaeBaHuii;

MOHUTOPHUHT HECOOTBETCTBHI B 00JlacTH oOecrieueHus: 6€30MacHbIX YCIOBUU Tpya
U 3J10pOBbsl PpAOOTHUKOB;

MoHUTOpUHT [IporpamMmm 1O [OCTHXEHWIO Lieled B oOnacTu oOecrnedyeHus
0€30IMacHBIX YCIIOBUH TPyAa U 3I0POBbSI PAOOTHUKOB;

MOHUTOPUHT TIpOTpaMM peaduiauTanuu pabOTHUKOB W (UHAHCOBBIX 3aTpar,
CBSI3aHHBIX C YIIEPOOM JIJIs 30POBBS M 0€30MaCHOCTH PaOOTHUKOB.

5.5. BnyTrpennue ayauThI (TpoBEpKH) CHUCTEMBI yIIpaBJICHUS
npodecCUOHATBbHBIMUA pPUCKAMU HANpaBJIEHbl Ha OMNpeAeiIeHHE COOTBETCTBUS
TpeboBaHusiM HacTosmero [1oJ0KeHUsT M OIEHKY Pe3yJIbTaTUBHOCTH CHUCTEMBI B
neiaoM. BHyTpeHHHi ayauT (mpoBepka) JOJKEH MPOBOIUTHCS B COOTBETCTBHH C
[Iporpammon ayiuTa U KpUTEPUAMU AyIUTA.

5.6. B pesynbTaThl BHYTpeHHEro aynuTa (TIPOBEPKH) OJDKHBI BKIIOYATHCS
cBumeTenbcTBa  aynuTta  (QakThl)  TOATBEPXKIAIONINE  BHIMIOJHEHUE  WJIU
HEBBITIOJIHEHHWE TpeOoBaHuil HacTosmero Ilomoxenus. Pe3yabTaThl BHYTPEHHETO
aynuTa JIOJDKHBI OBITh HWCIIONB30BAaHBI B aHAJIM3€ CHCTEMBI  YIPABICHUS
mpoQeCcCUOHATFHBIMUA PUCKAMH BBICIITUM PYKOBOJICTBOM C II€JIBI0 (hOPMUPOBAHUS
KOPPEKTUPYIOMUX JeHCTBUH TIO YIIY4IICHUTO CUCTEMBI yIpaBiICHUS
podeCcCUOHATEHBIMUA PUCKAMHU.

6. IIpouenypaananu3za 3Q(PeKTUBHOCTH (PYHKIHMOHHPOBAHUA CHCTEMBI
ylnpaBJieHUs NPo(PecCHOHAIBHBIMUA PUCKAMH



6.1. PabGoromatens oOecneunBaeT aHaau3  (QYHKIUOHUPOBAHUS  CUCTEMBI
yrOpaBieHus TpodhecCHOHATBPHBIMA PHUCKAMHU, BXOJHBIMU JAHHBIMH JJISI KOTOPOTO
SBIIAIOTCSL PE3yJIbTaThl MOHUTOPHHIA CHCTEMBI yMpaBIeHUS MPOPECCHOHAIBHBIMU
pHCKaMH, aylIMTOB U NPOBEPOK, a TAK)KE PE3yJbTaTOB IPEIbIAYIIEr0 aHajIu3a CO
CTOPOHBI pabOTOATENS U €T0 MPeACTaBUTENCH.

6.2. Pe3ynbTaThl aHadu3a CUCTEMBI YNPaBIeHUS NPOPECCHOHAIbHBIMU PUCKAMU CO
CTOPOHBI pabOTOJATENS U €ro MPeACTABUTENIeH JOJKHBI ObITh COTIACOBAHHBIMU C
0043aTeIbCTBOM  paboTO/ATENII OTHOCUTEIBHO TMOCTOSHHOTO YJIYYIICHHUS U
BKJIIOUATh BCE PEIICHUS] U JACHCTBHUS, OTHOCSIIMECS K BO3MOXHBIM H3MECHECHHSIM
MOJIMTUKH, 1IesIel B 001acTh oOecneueHus 0e30MacHbIX YCIOBUM TpyJa U 310pOBbs
pabOTHHUKOB, a TAKXKE BCEX JIEMEHTOB CUCTEMbI YIPaBIEHUS NPOPECCUOHATBHBIMU
PHUCKaMH.

7. TpeOGoBaHMsI K HAA30PY U KOHTPOJIIO

7.1. TocynmapcTBeHHBIM HaI30p U KOHTPOJb 3a COOJIOJEHHEM padoToaaTesiemM
TpeboBaHui Hactodmero [lomoxkeHus ocyiiecTBisieTcss (QeaepaibHbIM OpraHoOM
UCIIOJIHUTEILHOM BIIACTH, YIOJHOMOYEHHBIM Ha MPOBEJCHUE HAJ30pa U KOHTPOJSA
3a COOJIIOZIEHUEM TPYAOBOr0 3aKOHOJATENbCTBA M MHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBBIX
aKTOB, COJIEPKAILKUX HOPMBI TPYAOBOIO MpaBa, U €ro TEPPUTOPHUATILHBIMU OPraHAMHU
(rocyapcTBEHHBIMHM MHCIEKLUSAMHU TpyJia B cyobekTax Poccuiickoit @enepanun).

7.2. KoHTponb 3a cobirogeHueM padoTomaTeiassMu TpeboBanuii IlonmoxxkeHus B
MOJIBEJIOMCTBEHHBIX OPTaHH3alMIX OCYIIECTBISIETCS B COOTBETCTBHHM CO CTAThsIMU
353 u 370 TpynoBoro koxaekca Poccuiickoii deneparuu denepalbHBIMU OpTaHAMH
UCTIOJIHUTEIBHON  BIACTH, OpraHaMu HWCIOJIHUTEIBHOM BIIACTH  CYOBEKTOB
Poccuiickot ®enepaumy W OpraHamMyd MECTHOIO CaMOYIPABJICHHUS, a TaKxke
npodeccuoHaIbHBIMU COI03aMU, UX O0BEIUHEHUSAMHU U COCTOAIIMMH B X BEJICHUU
TEXHUYECKHUMHU HWHCIEKTOPAMU TpyJa U YIOJHOMOYEHHBIMU (IJOBEPEHHBIMU)
JUIAMHU TI0 OXpaHe Tpya.

ITpu pa3paboTke nanHoro I1o0KeHUS HCITOIBb30BaHbI JOKYMEHTHI:

npuka3 Muntpyna ot 29.10.2021 Ne 776m «O06 ytBepxknaenun [IpumepHoro
MOJIOKEHHUSI O CHCTEME YIPABJICHUS OXPAaHOU TpyAay.

Hammonaneneii  crangaptr ['OCT P 12.0.007-2009 «Cuctema cTaHIapTOB
6e3omacHocTu Tpyaa. Cuctema ympaBieHHs OXpaHOW TpyAa B opranu3aruu. OOmume
TpeOOoBaHUs MO pa3padOTKe, MPUMEHEHUIO, OLIEHKE U COBEPIICHCTBOBAHUION.
MexrocynapctBennsiii crangapt ['OCT P 12.0.230-2007 «Cucrema cTaHaapToB
6e3omacHocTy Tpyaa. CucTteMbl yripaBieHUs: oxpaHoi Tpyna. O6mue TpedoBaHUs .
MexrocynapctBennbid crangapt ['OCT 12.0.230.1-2015 «MexrocynapCTBEHHBIN
crangapT. Cucrema craHmaptoB Oe3onacHocTd Tpyaa. CucTeMbl yrpaBieHUs
oxpaHoi Tpyaa. PykoBojacteo no npumerenuto I'OCT 12.0.230-2007».


http://docs.cntd.ru/document/901807664

e MexrocynapcrBennsiii ctangapt ['OCT 12.0.230.2-2015 «Cucrema cTaHIapTOB
6e3onacHocTu TpyAa. Cuctemsl yrpaBieHuUs: oXpaHou Tpyda. OLeHKa COOTBETCTBHUS.
TpeGoBanus».



	2. Политика в области управления профессиональными рисками, цели и программы по их достижению
	2.1. Политика работодателя в области управления профессиональными рисками является частью политики в системе управления охраной труда. Политика должна:
	 соответствовать видам деятельности, характеру и масштабам рисков Работодателя в области обеспечения безопасных условий труда и здоровья работников;
	 включать обязательства по предотвращению травм и ухудшения состояния здоровья работников, а также по постоянному улучшению системы управления профессиональными рисками;
	 включать обязательства по обеспечению соответствия применимым к Работодателю законодательных и других нормативных требований, относящимся к существующим опасностям, возникающим при осуществлении деятельности и влияющим на обеспечение безопасных усло...
	 регулярно анализироваться для обеспечения постоянного соответствия изменяющимся условиям, документироваться и поддерживаться в актуальном состоянии;
	2.2. быть доступной всем работникам, включая работников подрядных организаций, и находиться в кабинете по охране труда для ознакомления с ней. Работодатель должен установить цели в области обеспечения безопасных условий труда и здоровья для соответств...
	2.3. Устанавливая цели, Работодатель должен учитывать свои технологические, финансовые, производственные возможности, а также оцененные риски.
	2.4. Работодатель разрабатывает, внедряет и  поддерживает в актуальном состоянии Программы для достижения целей в области управления профессиональными рисками (далее - Программы). Программы должны включать:
	 установление ответственности и полномочий для достижения целей между отдельными специалистами и руководителями;
	 технологические, финансовые и производственные средства для достижения поставленных целей и временные пределы, когда надлежит достигнуть этих целей.
	2.5. Цели и программы системы управления профессиональными рисками Работодатель разъясняет работникам на соответствующих уровнях, в том числе при проведении обучения, консультирования и т.п.
	2.6. Работодатель  регулярно проводит анализ выполнения Программ на соответствующих уровнях, и, при необходимости, предпринимать меры по их корректировке.
	3. Планирование работ по  управлению  профессиональными рисками
	3.1. Работодатель планирует  деятельность по формированию и внедрению системы управления профессиональными рисками. Планирование  основывается на результатах анализа исходной информации, которая готовится на уровне работодателя и на уровне его подразд...
	 данные по организационной структуре, штатной численности, видов деятельности организации, производимых работ на рабочих местах, данные о производственном процессе и оборудовании;
	 результаты анализа производственного травматизма;
	 результаты анализа профессиональных заболеваний;
	 результаты предварительных и периодических медицинских осмотров;
	 результаты проведенных ранее мероприятий по снижению профрисков.
	3.2. Работодатель назначает должностное лицо, ответственное за систему управления профессиональными рисками и наделяет его обязанностями и правами, необходимыми для ее функционирования и поддержания в актуальном состоянии. Ответственный за систему упр...
	3.3. Работодатель  назначает должностное лицо, ответственное за проведение идентификации опасностей и оценки рисков на имеющихся у работодателя рабочих местах, и обеспечивает создание групп (команд) по идентификации опасностей и оценки рисков.
	3.4. Работодатель назначает должностное лицо, ответственное за проведение в организациивнутреннего аудита системы управления профессиональными рисками, и обеспечивает создание группы специалистов для проведения на постоянной основе внутреннего аудита ...
	3.5.Работодатель устанавливает обязанности всех должностных лиц, на которых возложена ответственность по управлению профессиональными рисками, с учетом законодательных, нормативных и других требований применимых в организации.
	3.6. Работодатель устанавливает  обязанности должностного лица, ответственного за организацию и проведение наблюдения за состоянием здоровья работников в рамках периодических медицинских осмотров (обследования), по оценке состояния здоровья работников...
	3.7. Работодатель при необходимости может создать орган управления (координационный совет и т.п.), обеспечивающий проведение анализа функционирования системы управления профессиональными рисками и выработку взвешенных управленческих решений.  4. Орган...
	Работодатель в рамках системы управления профессиональными рисками обеспечивает функционирование следующих процедур:
	а) обучение и подготовка персонала; б) идентификацию опасностей и оценку  профессиональных рисков; в) управление профессиональными рисками; г) документирование системы управления  профессиональными  рисками; е) информирование работников и их участие в...
	4.1. Обучения и подготовка персонала
	4.1.1. Обучение и (или) подготовка, а также другие планируемые мероприятия должны быть направлены как на достижение соответствия требованиям по компетентности, так и на повышение осведомленности персонала. Проявленные личные качества и выраженная спос...
	4.1.2. Работодатель обеспечивает ,чтобы любое должностное лицо, участвующее в принятии управленческих решений, которые могут повлиять на профессиональную безопасность и здоровье работников, являлось компетентным на основе соответствующего образования ...
	4.1.3. Работодатель должен специально учитывать требования к компетентности для тех лиц, которые будут выполнять следующие функции:
	 представители работодателя;
	 выполнение идентификации опасностей и оценки рисков;
	 выполнение работ по мониторингу системы управления профессиональными рисками;
	 организация и проведение внутренних аудитов;
	 допуск персонала к работам, определенных при оценке профессиональных рисков, как связанных с повышенной опасностью.
	4.1.1. Программы подготовки работников должны учитывать функции, выполняемые работниками с  учетом их ответственности и полномочий, а также действия работников внешних организаций. Программы подготовки персонала должны включать в себя обучающий матери...
	 порядок действий при возникновении аварийной ситуации, а также потенциальных последствиях отклонений от установленного технологического процесса;
	 последствия действий работников и их поведения, связанных с профессиональными рисками для здоровья и безопасности;
	 необходимость выполнения обязательств и политики в области охраны труда, принятых работодателем, а также процедур, установленных в рамках системы управления профессиональными рисками.
	4.1.2. Работодатель обеспечивает повышение осведомленности в области обеспечения безопасных условий труда и здоровья работников внешних организаций.
	4.2. Процедуры идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков.
	4.2.1. Процедуры идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков учитывают:
	 повседневную (стандартную, обычную) и редко выполняемую деятельность работников ДОУ, а также деятельность работников внешних организаций, имеющих доступ к зоне выполнения работ;
	 человеческий фактор при выполнении профессиональной деятельности работниками (возможность операционной ошибки, утомление вследствие высокого напряжения, ошибки при часто повторяющихся действиях и др.);
	 опасности, выявленные, как вблизи, так и вне зоны выполнения работ, которые способны неблагоприятно повлиять на здоровье и безопасность работников ДОУ, включая работников внешних организаций;
	 инфраструктуру, оборудование и материалы, находящиеся в зоне выполнения работ, вне зависимости от того, кем они предоставлены;
	 изменения или предполагаемые изменения видов деятельности и технологических процессов;
	 проекты зоны выполнения работ, технологические процессы, сооружения, машины, технологическое оборудование и организацию работ.
	4.2.2. Процедура идентификации опасностей обеспечивает выявление, идентификацию и описание всех имеющихся на рабочем месте в ДОУ опасностей с определением потенциального ущерба безопасных условий труда и здоровья. Идентификация опасностей проводится в...
	4.2.3. Процедура оценки профессиональных рисков должна:
	 соответствовать сложности оцениваемой деятельности и возможным последствиям;
	 давать результаты в простой и понятной форме, обеспечивающей возможность прослеживаемости, воспроизводимости и использования для управления профессиональными рисками;
	 в случае сомнений в оценке профессионального риска, или когда предварительные оценки указывают на высокий риск,  рассматриваются варианты оценки профессиональных рисков на основе проведения инструментальных и (или) лабораторных измерений, при провед...
	 при оценивании профессиональных рисков  рассматриваются все возможные воздействия идентифицированных опасностей на здоровье и безопасность, а также учитывается характер воздействия опасностей по времени.
	4.2.1. Оценка профессиональных рисков осуществляется посредством сопоставления результатов анализа с критериями приемлемости рисков.
	4.2.2. Риск, сниженный до уровня, который может поддерживать организация, учитывая свои правовые обязательства и свою собственную политику в области обеспечения безопасных условий труда и здоровья.
	4.2.3. Работодатель выявляет опасности и оценивает профессиональные риски для здоровья и безопасности работников, связанные с осуществляемыми в организации изменениями в системе управления профессиональными рисками или в деятельности Работодателя в це...
	4.2.4. Привлечение работников ДОУ к процессу идентификации опасностей следует осуществлять в соответствии с п.4.6 Положения.
	4.2.5. Работодатель документирует выявленные опасности, результаты оценки уровня профессиональных рисков и поддерживает эту информацию в актуальном состоянии в соответствии с Порядком оценки уровня профессионального риска, утвержденного федеральным ор...
	4.3. Процедура управления профессиональными рисками.
	4.3.1. Работодатель  периодически анализирует результаты оценки профессиональных рисков для обоснования принимаемых управленческих решений, касающихся рисков.
	4.3.2. При выборе средств управления профессиональными рисками или в случае планирования изменений существующих средств управления должны рассматриваются возможности снижения профессиональных рисков в соответствии со следующей иерархией:
	 устранение риска;
	 замена одних рисков другими, менее значимыми;
	 применение технических средств снижения уровня риска;
	 применение плакатов и предупреждающих об опасности знаков и (или) административных средств управления рисками;
	 применение средств индивидуальной защиты(далее - СИЗ) работниками.
	4.3.3. При применении средств индивидуальной защиты для обеспечения защищенности работника ДОУ, он должен быть информирован о тех рисках, для защиты от которых его может защитить данное СИЗ; при применении СИЗ необходимо обеспечить соответствие их сущ...
	4.3.4. Для предотвращения угроз профессиональной безопасности в системе управления профессиональными рисками Работодатель должен применять ко всем видам деятельности и производственным процессам, связанным с опасностями, средства оперативного контроля...
	1) изменение конструкции оборудования или технологий, направленных на предотвращение возникновения опасности или ее ликвидацию;
	2) применение средств сигнализации (предупреждения) о существовании опасности;
	3) применение организационных и обучающих мер управления;
	4) использование средств индивидуальной защиты (СИЗ).
	4.3.5. Средства оперативного контроля применяются к следующим областям:
	4.3.5.1. работы повышенной опасности (использование методик, инструкций или утвержденных методов работы в зонах повышенной опасности; применение необходимого оборудования; предварительная оценка на соответствие требованиям к работам повышенной опаснос...
	4.3.5.2. применение опасных материалов (условия использования опасных материалов, включая информацию по применению аварийного оборудования; ограничения зон, в которых допускается использование опасных материалов; безопасные условия хранения опасных ма...
	4.3.5.3. использование оборудования и услуг (регулярное техническое обслуживание и ремонт оборудования, его проверка и испытание в целях предотвращения условий, угрожающих безопасности; проверка состояния зданий, сооружений, помещений и поддержание в ...
	4.3.5.4. работники внешних организаций (определение критериев выбора подрядчиков; сообщение требований безопасности и охраны труда подрядчикам; оценка и мониторинг профессиональной деятельности подрядчиков в области обеспечения безопасных условий труд...
	4.3.5.5. общие меры (поддержание порядка в помещении и техническое обслуживание свободных дорожек для прохода; поддержание тепловой окружающей среды (температура, качество воздуха); поддержание в актуальном состоянии планов действий в аварийных ситуац...
	4.3.6. Работодатель использует превентивные меры управления профессиональными рисками (наблюдение за состоянием здоровья работника, осведомление и консультирование об опасностях и профессиональных рисках на рабочих местах, инструктирование и обучение ...
	4.3.7. При реализации средств управления профессиональными рисками мероприятия МАОУ СШ № 149должны быть направлены на выполнение законодательных, нормативных и других требований, применимых к работодателю.
	4.3.8. Для эффективного выполнения мероприятий по управлению профессиональными рисками, работодатель использует как правило, сочетание различных мер, и не полагаться на одну единственную меру.
	4.4. Процедураподготовки к аварийным ситуациям и реагирования      на них
	4.4.4. Работодатель в рамках данной процедуры  обеспечивает:
	 выявление потенциально возможных аварийных ситуаций;
	 реагирование на такие аварийные ситуации (возникшие и тренировочные, в рамках практических занятий).
	4.4.5. Работодатель  реагирует на реально возникшие аварийные ситуации и предупреждает или уменьшает связанные с ними неблагоприятные последствия для обеспечения безопасных условий труда и здоровья работников. Для этого он должен, где это практически ...
	4.4.6. Работодатель  периодически анализирует и, при необходимости, пересматривает свою подготовку к аварийным ситуациям и реагированию на них, в особенности после периодических тренировочных (практических) занятий, а также после имевших место аварийн...
	4.5. Процедура документирования системы управления профессиональными рисками
	4.5.1. Работодатель  поддерживает соответствующую текущему периоду времени документацию системы управления профессиональными рисками, достаточную для обеспечения доказательства того, что данная система внедрена, поддерживается в актуальном состоянии и...
	4.5.2. Документация системы управления профессиональными рисками  включает:
	 политику в области охраны труда и управления профессиональными рисками и цели в области управления профессиональными рисками;
	 документацию выполнения требований настоящего Положения;
	4.5.3. Работодатель поддерживает документацию в актуальном состоянии путем:
	 утверждения документов на предмет их адекватности до их выпуска;
	 анализа, актуализации (при необходимости) и переутверждения документов;
	 обеспечения идентификации изменений и статуса действующей в настоящий момент редакции документов;
	 обеспечения того, чтобы соответствующие версии (редакции) применимых документов находились в местах их использования;
	 обеспечения сохранности документов в состоянии, позволяющем их прочитать и легко идентифицировать;
	 обеспечения того, чтобы документы, определенные Работодателем как необходимые для планирования и функционирования системы управления профессиональными рисками, могли быть выявлены и использованы;
	 предотвращения непреднамеренного использования устаревших (вышедших из употребления) документов.
	4.5.4. Работодатель в рамках данной процедуры обеспечивает учет законодательных, нормативных и других требований по обеспечению безопасных условий труда и здоровья. При этом информация о применимых к работодателю законодательных, нормативных и других ...
	4.6. Процедура информирования работников и их участия в управлении профессиональными рисками
	4.6.1. Для обеспечения эффективной работы системы управления профессиональными рисками, а также использования процессов обмена информацией и консультаций в рамках функционирования системы, Работодатель обеспечивает:
	 обмен информацией и консультирование в отношении рисков для безопасных условий труда и здоровья между различными уровнями и структурными подразделениями Работодателя, а также с работниками внешних организаций;
	 документирование соответствующих обращений внешних заинтересованных сторон, а также ответа на них.
	4.6.5. В рамках информирования работников внешних организаций Работодатель информирует работников ДОУ о с требованиях в области обеспечения безопасных условий труда и здоровья. При этом информация должна соответствовать опасностям и профессиональным р...
	4.6.6. Работодатель информирует работников ДОУ об имеющихся средствах оперативного контроля (системы контроля прохода на территорию, наличие нарядно-допускной системы выполнения работ, и т.п.)
	4.6.7. Работодателем в рамках информирования работников ДОУ устанавливается порядок, обеспечивающий проведение консультаций на месте выполнения работ.
	4.6.8. В отношении работников ДОУобмен информацией  включает как минимум:
	 требования безопасности, относящиеся к посетителям;
	 процедуры эвакуации и реакция на сигналы тревоги;
	 контроль перемещения;
	 контроль доступа и требования по сопровождению;
	 средства индивидуальной защиты, которые необходимо применять (каски, защитные очки и т.п.).
	4.6.5. Работодатель создает условия для вовлечения работников ДОУ в деятельность в области обеспечения безопасных условий труда и здоровья путем:
	 привлечения их к идентификации опасностей, оценке профессиональных рисков и выбору средств управления профессиональными рисками;
	 привлечения их к проведению анализа несчастных случаев*;
	 привлечения их к разработке и анализу политики и целей в области охраны здоровья и безопасности труда;
	 консультирования их по всем изменениям, которые могут повлиять на охрану их здоровья и обеспечение безопасности их труда;
	 привлечения их официальных представителей к рассмотрению вопросов охраны здоровья и безопасности труда;
	 консультирования работников ДОУ в случае реализации каких-либо изменений, которые могут повлиять на обстоятельства, влияющие на охрану здоровья их работников и обеспечение безопасности их труда.
	4.6.6. Работники ДОУ должны  быть информированы Работодателем о возможностях их участия в деятельности по охране здоровья и безопасности труда, включая информацию о том, кто является их полномочным представителем по вопросам охраны здоровья и безопасн...
	4.6.7. Работники обязаны оказывать поддержку политике Работодателя в области обеспечения безопасных условий труда и здоровья за счет ответственного выполнения обязательств соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными ...
	4.6.8. Работники должны правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
	4.6.9. Работники должны проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.
	4.6.10. Работники ДОУ обязаны содействовать наиболее полному выявлению источников опасностей и причин неправильных действий, участвовать в оценке рисков.
	4.6.11. Работники ДОУ должны оказывать содействие проведению анализа несчастных случаев на рабочем месте.
	4.6.12. Работники ДОУ должны знать, кто является их полномочным представителем по вопросам безопасных условий труда и здоровья.
	4.6.13. Работники  ДОУобязаны немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом случае травмирования, или об ухудшении состояния здоровья, в том числе о проявлении ...
	4.6.14. Работники обязаны проходить предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению рабо...
	4.6.15. Работники несут ответственность за соблюдение выполнения порученных им работ (действий), регламентированных процедурами в рамках системы управления профессиональными рисками.
	5. Контроль функционирования системы управления профессиональными рисками
	5.1. Работодатель обеспечивает контроль функционирования системы управления профессиональными рисками посредством реализации процедур мониторинга и внутреннего аудита системы.
	5.2. Процедура мониторинга в системе управления профессиональными рисками включает в себя качественные и количественные измерения и оценки состояния выполнения требований настоящего Положения, выполняемые с целью получения информации о состоянии и эфф...
	 мониторинг условий труда и оценку профессиональных рисков;
	 мониторинг (расследование) несчастных случаев, ухудшения здоровья работников, болезней, профзаболеваний;
	 мониторинг несоответствий в области обеспечения безопасных условий труда и здоровья работников;
	 мониторинг Программ по достижению целей в области обеспечения безопасных условий труда и здоровья работников;
	 мониторинг программ реабилитации работников и финансовых затрат, связанных с ущербом для здоровья и безопасности работников.
	5.5. Внутренние аудиты (проверки) системы управления профессиональными рисками направлены на определение соответствия требованиям настоящего Положения и оценку результативности системы в целом. Внутренний аудит (проверка) должен проводиться в соответс...
	5.6. В результаты внутреннего аудита (проверки) должны включаться свидетельства аудита (факты) подтверждающие выполнение или невыполнение требований настоящего Положения. Результаты внутреннего аудита должны быть использованы в анализе системы управле...
	6. Процедураанализа эффективности функционирования системы управления профессиональными рисками
	6.1. Работодатель обеспечивает анализ функционирования системы управления профессиональными рисками, входными данными для которого являются результаты мониторинга системы управления профессиональными рисками, аудитов и проверок, а также результатов пр...
	6.2. Результаты анализа системы управления профессиональными рисками со стороны работодателя и его представителей должны быть согласованными с обязательством работодателя относительно постоянного улучшения и включать все решения и действия, относящие...
	7. Требования к надзору и контролю
	7.1. Государственный надзор и контроль за соблюдением работодателем требований настоящего Положения осуществляется федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и и...
	7.2. Контроль за соблюдением работодателями требований Положения в подведомственных организациях осуществляется в соответствии со статьями 353 и 370 Трудового кодекса Российской Федерации федеральными органами исполнительной власти, органами исполните...

